N ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
GABINETE DO PREFEITO

Rua Coelho e Campos, 1201 — Centro — Capela — Sergipe
- Tel: (0%*79) 3263-2021

LEI COMPLEMENTAR N° 10
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispde sobre o Plano de _Cérreira e
_Remuneracgio do Magistério Publico
do Municipio de CAPELA. -

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPELA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribui¢Ses legais, faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou
€ eu sanciono a seguinte Leij:

~ TITULO UNICO i
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de CAPELA..

Paragrafo Unico - O regime.juridico do profissional do Magistério Publico Municipal ¢ o
instituido pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio de CAPELA.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal tem como
principios bésicos a qualificagdo, a dedicagio ¢ a valorizag¢do dos profissionais da educacio,

assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

I - remuneragéo condigna que assegure condigdes econdmicas e sociais compativeis com a-
dignidade, peculiaridade e importéncia da profissio, permitindo efetiva dedicagfio a0 magistério;,

I - estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula;
II - melhoria da qualidade do ensino:
IV - exclusividade de ingresso mediante aprovagdo em concurso plblico de provas e titulos;

V - progressdo funcional baseada em promogdes, considerados os critérios de merecimento
¢ tempo de servico, e em valorizagdo, decorrente de titulagdo ¢ habilitacio;

il
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VI - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

VII - formagéo por treinamento em servigo, de acordo com a Lei;

VII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de
trabalho;

IX - condi¢Bes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico adequado;
X - pontualidade no pagamento da remuneracio;
XI - piso salarial profissional referenciado a jornada basica de horas-trabalho.

CAPITULO 11 )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 3° - Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal, ocupando os cargos de
Professor de Educacgio Basica e de Pedagogo, os profissionais que exercem atividades de docéncia
€ 0s que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para estes
¢ para os docentes, a administragio de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ I’ - As diferentes fungdes na Carreira do Magistério compreendem atribuicdes constantes -
da descrigdo do cargo de Professor e do cargo de Pedagogo, exercidas de acordo com a habilitagéo
do titular do cargo.

§ 2° - A experiéncia docente minima, pré-réquisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes de magistério, que nio a docéncia, € de 03 (trés) anos, adquirida em qualquer
nivel de ensino, publico ou privado.

§ 3° - Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade superior a 5% (cinco
por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Pablico Municipal, e verificada a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo de validade ndo
expirado, o Municipio de CAPELA podera realizar concurso publico para preenchimento das
mesmas, pelo menos de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, podendo realizar, no entanto, em periodo
mais curto, no caso de quantidade menor de vagas, atendido o interesse ¢ a necessidade do servico e
a conveniéncia da Administrago. :

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
I - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo, distribuidos em

niveis e classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que
se refere o art. 3°;
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IT - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagio especifica, de atribui¢bes e
responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magistério;

IIT - Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de Educagio
Bésica e no de Pedagogo, de provimento cfetivo, de profissionais do Magistério Publico que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
respectivamente, incluida, para estes e para os docentes, a administragdo de Estabelecimento ou
Unidade Escolar, e que preenchem os requisitos necessdarios, estabelecidos nesta Lei, para o seu
enquadramento;

IV - Quadro Suplementar do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de Educagio
Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Publico que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
respectivamente, cujos ocupantes, nele enquadrados, ndo preenchem os requisitos para o ingresso
no Quadro Permanente;

V - Nivel: o desdobramento que identifica a posigdo do profissional do Magistério na
Carreira, relativa 4 sua formagfo, no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar, segundo o
grau de habilitagdo e titulacio formal exigidos;

VI - Classe: a posi¢do do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo de
servigo e do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio estabelecido em lei;

VII - Vencimento: a retribuigéo pecuniaria basica mensal, devida aos integrantes do Plano
de Carreira ¢ Remuneragio, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado em lei;

VII - Remuneragio: a retribuicéo pecunidria constituida do vencimento do cargo ¢ das
vantagens pecunirias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

IX - Padrio de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

X - Referéncia: a retribui¢do pecuniéria basica mensal que corresponde a cada um dos niveis
em que estdo divididos os valores representativos de cada padrdo de vencimentos; o

XI - Progressdo Horizontal: A progressio Horizontal do servidor do Magistério para outro
Nivel do mesmo cargo que ocupa, dar-se-4 mediante a obtencio da respectiva habilitagdo, de
acordo com a formagdo exigida, conforme consta do Apéndice ]I deste Plano;

XII - Progressdo Vertical: a passagem, mantido o Nivel, do profissional do Magistério, nos
cargos de Professor de Educacio Bésica ¢ nos de Pedagogo, de uma para outra Classe
imediatamente superior, no Quadro Permanente e no Quadro Suplementar, obedecidos os critérios
de merecimento ¢ tempo de servico; ' ‘
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XHI - Piso Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, correspondente ao vencimento
basico, & menor jornada de trabalho e a0 nivel basico de formagdo, sem acréscimo de qualquer
vantagem.

Art. 5°- Os profissionais da educagio publica Municipal devem atuar no atendimento aos
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagdo € a habilitagdo exigidas.

Art. 6°- O ingresso na Carreira do Magistério Piiblico Municipal se da, exclusivamente, por
concurso publico de provas e titulos.

'§ 1° - O estagio probatério de 03 (trés) anos ocorre entre a entrada em exercicio ¢ a
investidura permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino.

§ 2° - Como condigdo para a aquisigio de estabilidade, deve ser efetuada, pela Comisséo
Permanente de Gesto da Carreira, avaliagfio especial de desempenho do servidor.

Art. 7° - A formagdo dos profissionais da educagdo publica municipal tem como
fundamentos:

I - a associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagdo em servigo;

IT - o aproveitamento da formacio e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino
publico e privado.

Art. 8° - A formagdo exigida dos profissionais da educagdo como docentes, para atuarem na
educagdio basica, ¢ feita em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagdo, admitida,” como qualificagdo minima, o ensino
médio completo, na modalidade Normal, para a docéncia na educagdo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental.

Art. 9° - Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em convénio com a
Universidade Federal de Sergipe ou com instituigdes particulares, bem como em programas de
aperfeigoamento em servico. ' '

Parigrafo Unico - A implementagdo dos programas de que trata o “caput’ deste artigo deve
considerar, prioritariamente:

[ - dreas curriculares carentes de professores;

H - a situaglo funcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem mais tempo e
exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;
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II - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educag¢do a distancia.

Art. 10 - A formagao exigida dos profissionais da educa¢do, para as atividades de suporte
pedagdgico direto para a educacio basica. é feita em cursos de graduagfio em pedagogia ou em
nivel de pés-graduagdo, garantida, nesta formagéo, a base comum nacional.

Art. 11 - Aos profissionais da educacdo piiblica Municipal cabe:

I - participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
publico de educacio basica;

II - levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes intelectual,
cultural e técnica;

HI — estimular, nos alunos, praticas de estudos que favorecam a constru¢do coletiva do
conhecimento, através da formagéio de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades
participativas;

IV - utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos
alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensio;,

V - empenhar-se com a qualidade dos contettdos transmitidos no processo ensino-
aprendizagem;

VI - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o principal -
mterlocutor;

VII - promover, junto & comunidade escolar, ampla reflexo sobre a realidade sé¢io-cultural
da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no processo de ensino-
aprendizagem;

VI - garantir a fixagdo dos contetidos de aprendizagem por eles veiculados:

IX - utilizar métodos de verificacdo da aprendizagem compativeis com os objetivos do
sistema educacional;

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino;

XI - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

XII - ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagdgicas durante o periodo letivo,
objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperacao dos alunos que se

‘f/
-

—
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encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

XIII - participar do processo de planejamento, elaboracio, execu¢do, acompanhamento e
avaliagdo anual do projeto pedagégico e do plano anual da Escola;

XIV - caminhar rumo a construgio de um projeto educativo passivel de avaliago social;

XV - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e instincias.

CAPITULO I ’
DA CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Secio I
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das
Normas Funcionais

Art. 12 - O Plano de Carreira e Remuneragéo do cargo de Professor de Educagiio Basica e
do cargo de Pedagogo, preenchidos por provimento efetivo, é distribuido em Niveis e Classes,
especificados no Apéndice 11 desta Lei Complementar.

§ I° - As Classes, linhas de progressdo funcional dos profissionais do Magistério, por
merecimento € por tempo de servico, sdo designadas por 10 (dez) letras, de A a I, sendo, esta
Ultima, o final da Carreira. ‘

§ 2° - Os Niveis, linhas de progressio funcional por titulagdo ¢ habilitagio do profissional
do magistério, sdo designados Nivel I, Nivel I1, Nivel IIl e Nivel IV, de acordo com o que dispde o
art. 13 desta Lei.

Art. 13 - A Carreira regulamentada no Plano de que trata esta Lei Complementar é
organizada segundo a habilitagio exigida, nos cursos Superior e Médio na Modalidade Normal,
para o provimento dos Niveis, como segue:

I - Nivel I: curso médio na modalidade Normal 5

IT - Nivel II: graduagio em licenciatura plena ou graduacio em pedagogia, admitida a
habilita¢éo especifica obtida em programas de formagio pedagégica para portadores de diploma de

educagdo superior, nos termos da lei;

IIT - Nivel III: Habilitagfio especifica em Curso Superior, de gradua¢éo correspondente a
LicenciaturaPlena, mais Curso de P6s-Graduagdo “Lato Sensu;

/) 6
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IV - Nivel IV: Habilitagio especifica em Curso Superior, de graduagio corréspondente a
Licenciatura Plena, mais Curso de Pés-Graduagdo a nivel de Mestrado efou Doutorado “Lato
Sensu”

Pariagrafo tnico - As especificagbes dos cargos que constituem as Carreiras constam do
Apéndice [ desta Lei Conplementar.

Art. 14 - A lotago dos profissionais da educagdo que oferecem suporte pedagoégico deve
levar em consideragdio, nas Unidades de Ensino, o nimero de especialistas existentes no corpo
funcional da Secretaria de Educagéo, parametro este a ser observado.quando da lotagio dos mesmos
em setores internos da Secretaria. - -

Art. 15 - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica ¢ de
Pedagogo do Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecido no art. 6° desta Lei,
exclusivamente mediante concurso publico.

§ 1° - A comprovacio da titulagdo ou habilitagio exigida para o exercicio do cargo &
condi¢io para a posse. '

§2°0 ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal ocorre na Classe A e no Nivel
compativel com a habilitagdo do profissional do magistério, segundo o que estabelece o art. 13
desta Lei Complementar, de acordo com a formagiio exigida no respectivo edital de concurso
publico.

§ 3° - E vedada a promogdo de um Nivel para outro, na Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a utilizagio de habilitagdo obtida anteriormente a data de inserigdo do profissional
noe respectivo concurso.

Art. 16 - O integrante da Carreira do Magistério Piblico Municipal deve exercer suas-

atribuicdes na abrangéncia integral da habilitagdo profissional, segundo as especificagdes dos
cargos contidas no Apéndice I desta Lej Complementar. '

Art. 17 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar do
Magistério Publico Municipal as demais disposigdes estatutdrias, e modificagdes por legislacio
posterior, )

Paragrafo inico - Ficam estendidos aos servidores aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens decorrentes da transformagdo ou reclassificacio do cargo ou fun¢do em que se deu a
aposentadoria, inclusive os previstos nesta Lei ou posteriormente concedidos, sem restrigdo, aos
servidores em atividade.

3.
A

)
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Secio I1
Da Progressio Funcional

Art. 18 - A progressdo funcional no cargo de Professor de Educagdo Basica e no de
Pedagogo, ocorre por: '

I - promogio de Classe a Classe por tempo de servigo e merecimento;

II - promog3o de Nivel a Nivel, mediante a obten¢do de titulagdo académica exigida pelos
Niveis da Carreira, com a comprovagdo da qualificacio decorrente da titulagdo exigida pelos
respectivos niveis. -

Paragrafo Unico — O avango horizontal de que trata o inciso Il do caput deste artigo dar-se-a
da seguinte forma: o profissional do Magistério sera enquadrado na letra correspondente ao seu
tempo de servigo, ressaltando que em qualquer hipdtese fica resguardada a irredutibilidade do
salario.

Art. 19 - Observando o que dispde o art. 18 desta Lei Complementar, nfo faz jus a
progressdo funcional o profissional do Magistério Piblico Municipal que: :

I - estiver em estagio probatério;

~

11 - encontrar-se em g0zo de licenga nfo remunerada;
I1I - estiver preso em decorréncia de condenagéo criminal transitada em jul gado;

IV - estiver a disposigiio de outro érgdo, ndo vinculado ao ensino publico, ou de entidade
privada de ensino que tenha fins lucrativos.

Art. 20 - As promogdes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servigo, devem ser
automaticas, ndo podendo ser promovido o servidor que ndo tenha o intersticio minimo de 03 (trés)
anos na Classe, salvo no caso de servidor do sexo feminino, em que a promog#o para as 04 (quatro)
ultimas letras deve ocorrer a cada 02 (dois) anos, até atingir a ultima Classe. '

Art. 21 - Fica instituida a Comissdo Permanente de Gestio da Carreira, em carater de
paridade, a ser constituida e composta apés a conclusio dos trabalhos da Comissdo de
Acompanhamento da Implementacio do Plano de que trata esta Lei Complementar, com atribuicio
de propor e aplicar critérios para a progressdo funcional e demais providéntias relativas ao assunto,
na forma a ser estabelecida por Decreto do Poder Executivo, bem como para atender o que dispde o
§ 4° do Art. 41 da Constituigdo Federal, devendo ser constituida por representantes do Poder
Executivo Municipal e representantes do Magistério Publico Municipal, sendo estes ltimos eleitos
em assembléia de seu Sindicato.

§ 1° - A comissdo de que trata o caput deste artigo, deve ser composta por (06) seis
membros titulares, devendo ser constituida por (01) representantes do Poder Executivo Municipal,

8
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(02) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e (03) representantes do Magistério
Publico Municipal, sendo estes dltimos eleitos em assembléia do seu sindicato e (06) seis suplentes
indicados na mesma forma (01) da Administragdo Municipal, (02) da Secretaria Municipal de
Educag¢io e (03) representantes do Magistério Publico Municipal.

§2° - Nos casos em que haja divergéncia de entendimento entre os membros da comissio de
que trata o paragrafo anterior, impossibilitando a decisio da matéria, neste caso, torna-se
imprescindivel a emissdo de parecer juridico pela Procuradoria Geral do Municipio.

Seciao III
Do Regime de Trabalho

Art. 22 - As atividades do profissional do Magistério Pablico Municipal serdo
desenvolvidas em carga horaria de 125 (cento ¢ vinte e cinco), 160 (cento e sessenta) e 200
(duzentas) horas mensais.

§ 1° - A carga horaria do Professor de Educagio Basica deve ser assim distribuida:

I-62,5% em regéncia de classe;

I - 12,5% em atividades pedagégicas e de estudos na Escola;

III - 25% em atividades de coordenacdo.

§ 2° - Entende-se por horério de estudo e atividades pedagégicas, aquelas desenvolvidas na
Escola.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagdo, a programacdo das atividades pedagogicas
¢ a corregdo dos materiais produzidos pelos alunos, nfio sendo obrigatério o seu cumprimento na
Unidade Escolar.

§ 4° - A carga hordria minima do professor de educagdo bdsica, para o exercicio do
magistério na educacéo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, sera de 160
horas mensais.

§ 5° - A carga horéria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim distribuida:

I - 75% integralmente na Escola;

I - 25% para acompanhamento do projeto pedagégico da escola e demais acdes
pedagogicas, que devem ser regulamentadas por ato do Secretdrio Municipal de Educagio.

§ 6° - A carga hordria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma sé Unidade
de Ensino. {
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§ 7° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa ndo cumprida
integralmente em uma sé Escola, observada a menor distancia entre as mesmas.

§ 8° - Fica garantido aos profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de exercicio no
Magistério Publico, o desempenho de suas atividades em uma s6 Unidade Escolar, observado o
cumprimento de sua carga horaria integral.

§ 9° - Preferencialmente, a carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais deve
ser cumprida em um s6 turno de trabalho.

‘§°10 - Na distribui¢do da carga horéria, quando aplicado o percentual de 62,5% resultar
fra¢do de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30(trinta) minutos, e
desprezada, se inferior.

-§ 11 - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra
disciplina, no maximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a
legislagdo vigente. :

§ 12 - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada a razéio de 05
(cinco) semanas.

§ 13 — A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em consonancia com
0 projeto pedagdgico da Escola.

§ 14 — A partir de 15 (quinze) anos em efetivo exercicio em regéncia de classe, o docente
terd redugdo de 1/5 (um quinto) de sua carga horaria e aos 20 (vinte) anos redugdo del/4 (um quarto)
da carga hordria, sem perda de vencimento, direitos e vantagens.

Art. 23 - A fim de atender & necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretario
Municipal de Educagdo pode expedir portaria ampliando provisoriamente, a carga horéaria do
professor, mediante solicitacio do profissional do Magistério Publico Municipal e autorizacio do
Prefeito Municipal.

§ 1° No caso de substitui¢io de professor, o Secretario de Educagio devera expedir portaria
indicando o periodo necessario da substitui¢do.

§ 2° - Sempre que possivel, no comum interesse da Administragcdo e do profissional do ¥
Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas.

§ 3° - A ampliagdo de que trata o “caput” deste artigo podera ser incorporada
definitivamente 4 carga mensal do funcionario do Magistério, apos 02(dois) anos consecutivos de
efetivo exercicio por ato do Prefeito Municipal.
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Art. 24 - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier a acumular dois cargos,
de acordo com a Constitui¢o, deve comprovar a compatibilidade de horarios. ‘

Art. 25 - O profissional do Magistério Piblico Municipal com carga horaria mensal de 200
(duzentas) horas, em regime de dedicagdo exclusiva, deve ter sua Jornada de trabalho assim
distribuida:

I- 75% em regéncia de’classe;

II - 25% em atividades pedagogicas,das quais 15% na Escola e 10% em local de livre
escolha do docente.

§ 1° - Ao profissional do Magistério, em regime de dedicagdo exclusiva, é vedado o
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, e outro vinculo empregaticio, sob pena
de cancelamento irrecorrivel da remuneragdo, sem prejuizo da restituigio, ao erdrio, da gratificacio
percebida indevidamente, e das penalidades legais cabiveis.

> § 2° - A gratificacdo de dedicagdo exclusiva, a ser atribuida no valor de 100% (cem por
cento) do vencimento bésico, deve ter a sua concessio deferida com observancia do interesse do
servigo e da conveniéncia da administragdo.

Seciao IV
Do Vencimento ¢ da Remu neraciio

Art. 26 - O vencimento bésico mensal dos cargos, para as respectivas Classes e Niveis, do
Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, ¢ o constante do Apéndice 111 desta Lei.

Paragrafo Unico — Fica assegurada, nos termos da Constituigio Federal, a revisdo geral
anual da remuneragio dos profissionais do magistério piblico do municipio de Capela, sempre na
mesma data, 15 de outubro, e sem distingdo dos indices previstos no arti go 27 desta lej.

Art. 27 - Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis I, I1, IIl e IV,
do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério Publico Municipal, sdo fixados com os
seguintes {ndices de escalonamento horizontal, entre Niveis, em relagdo ao vencimento do Nivel [
da respectiva Classe:

NIVEL INDICE
Nivel 10
Nivel 1T 1,5
Nivel III 1,6
Nivel IV 1,9

Art. 28 — Os valores de vencimento, correspondentes, nos Niveis L 11, IIT e IV, Classe a
Classe, do Quadro Permanente e Suplementar dos profissionais do Magistério Puiblico Municipal,

T
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fixado é de 1,005 como indice de escalonamento vertical, entre Classes (A a l), em relaciio ao
vencimento do Nivel da respectiva Classe.

Secio V
Das Férias

Art. 29 - Férias é o periodo de descanso anual do profissional da educagdo, sem prejuizo do
respectivo vencimento ou remuneracgio.

§ 1°. Adquire-se o direito a férias apos cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de exercicio.

§ 2° O profissional do Magistério Publico Municipal tem o direito de gozar férias
anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do 6rgdo onde estiver lotado,
observados os seguintes periodos:

I - 45 (quarenta e cinco) dias se, no periodo aquisitivo o funcionario do magistério esteve
em regéncia de turma ou no desempenho de atividade técnico-pedagdgica nos estabelecimentos
escolares; ‘

H - 30 (trinta) dias nos demais casos;
§ 3° - O adicional constitucional de férias deve ser calculado sobre os dias a serem gozados.

§ 4° - As férias sdo pagas com base no valor remuneratério correspondente ao més de seu
£070.

CAPITULO 1V
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Secao 1
Das Cedéncias

Art. 30 - A cedéncia € o ato pelo qual o profissional do Magistério Ptblico Municipal é
cedido ou colocado a disposicdo, ficando afastado do exercicio das atribuigdes do seu cargo na
Secretaria Municipal da Educacdo, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo,
independentemente do Quadro a que pertencer.

§ 1° - A cedéncia pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do servigo, de
conveniéncia da Administragdo ou de oportunidade do Municipio, para os seguintes casos:

I' - exercicio de cargo em comissido, ou comissionado, conforme estabelecido em Decreto
do Poder Executivo;

s
e
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II - regime de colaboragdo, nos termos dos respectivos convénios;

IIT - exercicio do magistério em estabelecimento ou instituigdo conveniada;

IV - atendimento a demais convénios especificos.

§ 2° - A cedéncia dos profissionais do Magistério somente ¢ permitida sem 6nus para o
Municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da educagéo publica, ou em

convénio para regime de colaborago.

§ 3° - No dmbito do Servigo Publico Municipal, as cedéncias somente podem ser efetivadas
sem Onus para a Secretaria de Educagio. -

§ 4° - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estagio probatério.
Art. 31 - E vedado ao profissional do Magistério Publico Municipal exercer atribuigdes
distintas das do cargo de que ¢ titular, ressalvadas as atividades em comissio ou comissionadas, as

de fungdes de confianga e as legalmente permitidas.

Secio II
Das Gratificagdes

Art. 32- S8o modalidades de gratificagbes do profissional do Magistério Publico Municipal:

I - por Atividade Pedagégica;

II - por Atividade Técriic_a‘;

III - por Rggéncia de Classe ou Atividade de Turma;

IV - por Servigo Extraord‘inério;

V — por Dedicagao Exclusiva.

Parsigrafo Unico - Ao profissional da educagéo que se encontrar no exercicio de cargo em
comissdo ndo poderd ser concedida as gratificagdes previstas nos incisos 1 e 1V do “caput” deste
artigo, observadas as disposicdes desta Lei e as disposigBes estatutarias quanto as respectivas

concessdes.

Subse¢io 1
Da Gratificacido por Atividade Pedagdégica

Art. 33 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Pedagogica, o profissional da educacio,
ocupante do cargo de Professor de Educag@o Basica ou do cargo. de Pedagogo que se encontrar no

13
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exercicio de atividades pedagégicas, especificadas no Apéndice I desta Lei Complementar, em

setores internos da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; ressalvadas
as excegles expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagio por Atividade Pedagégica ¢ de 50% (cinqiienta por cento) do
vencimento bdsico- correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente scra paga
enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Pedagdgica sera concedida mediante ato do Prefeito
Municipal, apés verificagio dos requisitos necessarios & sua percepgdo.

§ 3° - O profissional da educagdo que receber a gratificagio de que trata este artigo nio

podera fazer jus & Gratificagiio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e & Gratificagio por
Atividade Técnica.

Subsecio II
Da Gratifica¢io por Atividade Téenica

Art. 34 - Faz jus a Gratificagiio por Atividade Técnica, o profissional da educagdo ocupante
do cargo de Professor de Educagio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no exercicio
de atividade técnica, :nfio prevista nas especificagdes do cargo, segundo o Apéndice I desta Lei,

atuando em setores :internos da Secretaria Municipal de Educagdo, ressalvadas: as excecdes
expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagfio por Atividade Técnica sera de 30% (trinta por cento) do vencimento
basico correspondente 4 carga hordria mensal do requerente, € somente serd paga enquanto o
mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Técnica serd concedida mediante Ato do Prefeito
Municipal, apés verificagdo dos requisitos necessarios 4 sua percepeio,

§ 3% - O profissional da educacio que perceber a gratificagfio de que trata este artigo néo

podera fazer jus & Gratificagdio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma o a Gratificagfo por
Atividade Pedagdgica. : :

Subseciio 111
Da Gratificacio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art. 35 - Ao profissional da educaco, ocupante do cérgo de Professor de Educagiio Basica
ou de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade de turma

nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio, serd concedida a Gratificagdo por Regéncia de
Classe ou Atividade de Turma: ‘

§ 1°- A Gratificag3o por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma sera de 50% (cinqiienta
por cento) do vencimento basico correspondente carga horaria mensal do profissional da

o
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educagdo, e somente serd paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste
artigo.

§ 2°- O profissional da educagio que perceber a gratificacdo de que trata este artigo ni3o
podera fazer jus a Gratificacfio por Atividade Técnica e & Gratificagdo por Atividade Pedagdgica.

Subsecio IV _
Da Gratificacio por Servico Extraordingrio

Art. 36 - O profissional do Magistério Publico Municipal faré jus a Gratificagdo por Servigo
Extraordindrio, servigo esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo
Prefeito Municipal ou por quem deste dltimo haja recebido a competente delegagio, de acordo com
o disposto neste artigo. ' B i ‘ :

§ 1°- Por servigo extraordinario entende-se o efetivamente prestado em cada hora excedente
da jornada de trabalho do profissional da educagdo. ‘ '

§ 2° O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois do horério normal’
de servigo. ‘ ‘

§ 3°- A prestagdo de servico extraordinario nio pode exceder a 2 (duas) horas diarias de
trabalho.

§ 4° - A remuneragdo do servico extraordinario serd superior em 50% (cinqilenta por cento)
a do trabalho normal. '

Subsecio V
Da Gratifica¢iio por Dedica¢io Exclusiva

Art. 37 - Ao Servidor do Magistério que a requerer € que tenha seu pedido deferido pelo
Prefeito Municipal, podera ser concedida Gratifica¢@o por Dedicacao Exclusiva, no valor de 100%
{cem por cento) do vencimento basico correspondente a sua carga horaria mensal.

§ 1° - Os Servidores do Magistério em regime de Dedicagio Exclusiva terdo uma Jornada de 200
(duzentas) horas mensais, respeitada a redugdo progressiva de atividade em sala de aula, no caso de
Professor regente, prevista no Estatuto.

§ 2 ° - Comprovado o direito do Servidor do Magistério perceber a Gratificagiio por Dedicagio
Exclusiva, a vigéncia da mesma seré a partir da data do ato que a conceder.

§ 3° - No regime de Dedicagdo Exclusiva ¢ vedado o exercicio de qualquer outra atividade

remunerada e vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da respectiva
remuneragao.
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§ 4° - O exercicio das atividades do Servidor do Magistério em regime de Dedicagéo Exclusiva,
com a conseguinte concessio da respectiva Gratificacdo ficara a critério do Secretario Municipal de
Educagdo, apos prévia autoriza¢do do Prefeito do Municipio, considerada as peculiaridades das
atividades e necessidade do Servigo. '

§ 5° - A Gratificagdo por Dedicagio Exclusiva devers ser regulamentada através de ato proprio
por determinagdo do Prefeito Municipal.

SECAO I
DOS AUXILIOS

Art. 38 - S30 modalidades de auxilio:

I - ajuda de custo;

II - diarias; |

II - salario-familia;

IV - auxilio-doenga;

V - auxilio-transporte por Local de Dificil Acesso.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 39 - O servidor do Magistério fard jus a ajuda de custo, para atender as despesas de
lransporte ¢ instalagdo, nos seguintes casos:

I - Quando for participar de curso de formagdo inicial ou permanente;

I - Quando for designado para estudos ou missio fora da sua sede, por prazo superior a 30
(trinta) dias;

§ 1° - As despesas de transporte e de instalagéo compreenderdo as do servidor e da sua familia,
quando se tratar de mudanca de sede.

§ 2° - O valor da ajuda de custo sera fixado, conforme legislagdio especifica, ndo podendo
exceder a soma de 03 (trés) vencimentos do servidor do Magistério.

§ 3° - Na fixagio da ajuda de custo levar-se-do em conta o ntimero de pessoas que acompanhara -
o servidor, as condi¢Bes da vida na nova sede ou local de estudo ou missdo, a distdncia a ser

percorrida, o tipo de transporte a utilizar e outros elementos cabiveis.

Art. 40 - O servidor do Magistério restituira a ajuda de custo:
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[- quando ndo se transportar para a nova sede ou local de trabalho ou missdo, nos prazos que lhe
forem assinados:

IT - quando, antes de terminada a incumbeéncia, regressar a sede primitiva ou pedir exoneragio,
antes de decorridos 90 (noventa) dias do novo exercicio ou abandonar o servigo.

§ 1° - A restituigdo serd de exclusiva responsabilidade pessoal do servidor do Magistério e
devera ser feita de uma s6 vez.

§ 2° - Néo haver4 obrigacdo da restituicdo, se o regresso do servidor do Magistério processar-se
“ex-officio”, for determinado por doenga comprovada ou morte de pessoa da propria familia, ou
ainda, por motivo de forca maior, a critério da autoridade que autorizou a concessio da ajuda de
custo.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 41 - O servidor do Magistério far jus a didrias, para atender as despesas com alimentagio,
hospedagem e permanéncia, quando se deslocar de sua sede, eventualmente, e em objeto de SErvico.

Pardgrafo Unico - Nio se concederd diaria, quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo ou da funcdo. '

Art. 42 - O valor da didria sera fixado por Decreto do Poder Executivo, observando-se entre
outros critérios, a hierarquia do cargo ou fun¢do ocupada pelo servidor do Magistério.

§ 1° - Conceder-se-a diaria de igual valor, tomando-se por base o cargo ou fungdo de maior
hierarquia, quando 02 (dois) ou mais servidores do Magistério se deslocarem da sua sede,
conjuntamente, para o desempenho de um mesmo trabalho ou missdo.

§ 2° - A didria reduzir-se-a a metade, quando o afastamento néo exigir pernoite fora da sede, ou
se forem concedidas alimentagsio e hospedagem gratuitas, por 6rgdo ou entidade.

§ 3° - Nenhum pagamento previsto nesta Subsec¢do ultrapassara de 30 (trinta) dirias de cada vez.

§ 4° - As didrias recebidas indevidamente serdo devolvidas de uma so vez, sem prejuizo da
punigdo disciplinar que couber;

§ 5° - Em todos os casos de pagamento de diarias, correrdo por conta do Municipio as despesas
com o transporte do servidor do Magistério.

Art. 43 - A critério do Prefeito Municipal, o pagamento das didrias podera ser compensado com
a concessdo de bolsa de estudo ou de trabalho, desde que esta seja de valor suficiente & cobertura das
despesas do servidor do Magistério, fora da sua sede de trabalho,

o
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Paragrafo Unico — O beneficio de que trata o “caput” deste artigo somente sera concedido, apds
a sua regular instituigio por lei neste Municipio.

SUBSECAO ITT
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 44 - O Saldrio-Familia sera devido, mensalmente, ao servidor do magistério na proporgio
do respectivo namero de filhos ou equiparados, nos termos do art. 16, observado o disposto no art.
83 do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999 e suas alteragdes posteriores, Regulamento da
Previdéncia Social.

SUBSECAQ IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 45 - O auxilio-doenga serd devido ao Servidor do Magistério Municipal que, apds
cumprida, quando for o caso, a caréncia exi gida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para asua
atividade habitual por mais de 15(quinze) dias consecutivos, observando-se o Regulamento da
Previdéncia Social. '

Paragrafo Unico — Os casos excepcionais e ndo previstos no Decreto 3.048 de 06/05/1999 e suas
alteragdes posteriores, serdo apreciados por comissdo para este fim designada pelo Prefeito

Municipal.

SUBSECAQ V ,
DO AUXILIO TRANSPORTE POR LOCAL DE DIFICIL ACESSO

Art. 46 - O profissional do Magistério Publico Municipal fara jus ao Auxilio Transporte por
Local de dificil Acesso, até o limite de 65% (sessenta e cinco por cento) correspondente ao saldrio

base da carga horaria mensal de 200 horas Nivel I, Classe A.

§ 1° - Comprovada a distincia entre a sede do municipio e o local de trabalho, a gratificacdo de
que trata este artigo obedecera aos seguintes percentuais:

I - 40% (quarenta por cento) de 2 km até uma distancia de 10 km;

I - 50% (cingtlienta por cento) acima de 10 km até uma distancia de 25 km;

I - 65% (sessenta e cinco por cento) acima de 25 km até uma distancia de 42 km;

§2° - Os que residem na zona rural do Municipio também fardio jus & gratificago por Atividade

de Local de Dificil Acesso, desde que a distincia de sua residéncia para o local de trabalho satisfaga
0s requisitos constantes no paragrafo 1° e seus incisos.
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§ 3° - So fardo jus a esta gratificagdo os professores que nio forem contemplados pelo transporte
fornecido pela Administragdo Pablica Municipal.

Secdo II1
Do Incentivo a Produtividade Funcional ¢ 3 Qualidade Profissional

Subsecdo I
Do Incentivo 4 Producio Técnica, Cientifica e Cultural

Art. 47 - O profissional do Magistério Pablico Municipal faz jus ao recebimento de prémio
de incentivo & produgfio técnica, cientifica e cultural, no valor de 40% (quarenta por cento) a 100%
(cem por cento) do vencimento basico correspondente a sua carga horaria mensal, conforme
condi¢des previstas neste artigo.

§ 1° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por comissdo
designada, para tal fim, através de ato do Secretirio de Educagio, i_ntegrada\ também por
representante do 6rgao sindical, cuja regulamentagdo deve ser igualmente aprovada por ato do
Prefeito Municipal.

§ 2° - O valor do prémio devera ser pago uma vez a cada ano, sempre no dia 15 de outubro,
se ocorrer as condi¢des necessarias 4 sua concessio.

Subsecio 1T
Do Incentivo 4 Auto-Qualificaciio Profissional

Art. 48 - Ao profissional do Magistério Publico Municipal que diligenciar - sey
aperfeicoamento educacional e cultural por iniciativa propria, em cursos de capacitacdo e/ou
aperfeigoamento e demais cursos de formagdio complementar, em modalidade correlata i sua
atuagdo profissional na Secretaria de Educagio, podera ser concedido prémio de incentivo a essa
qualificagéo profissional, correspondente a 50% (cingiienta por cento) do vencimento basico de sua
carga horaria mensal,

§ I¥ - O periodo requerido pelo profissional do Magistério Publico Municipal para participar
de cursos de qualificagdo profissional, segundo o que estabelece o “caput” deste artigo, deve
corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no recesso escolar da unidade, parte integrante e
obrigatério do calendario escolar, néio concomitante con o respectivo periodo de férias,

§ 2° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por comissio
designada através de ato do Secretdrio de Educagfo, cuja regulamentagio deve ser também

aprovada por ato do Prefeito Municipal.

§ 3° - O valor do prémio devers ser pago uma vez a cada ano, se ocorrer as condigdes
necessarias para sua Concessio.
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CAPITULO V
DA GESTAO

‘Segdo 1
Da Gestdo do Ensino Priblico

Art. 49 — A escolha dos diretores escolares para as unidades de ensino da rede municipal de
Capela serd através de indicacfio do Chefe do Executivo juntamente com o (a) Secretario (a)
Municipal de Educagdo, observando-se os critérios abaixo:

I — Possuir a formacio em nivel superior e/ou conclui-la até a data da nomeagio para as
escolas que oferecer o ensino infantil, bem como o ensino fundamental da 1 a 8° séries, nas escolas
da zona urbana ¢ rural.

II — Promover uma Gestiao Democratica:

§ 1° - Assegurar a participacdo dos docentes e discentes na elaborag¢@o do Projeto Politico
Pedagégico da escola;

§ 2° - Viabilizar a criagdo de Conselhos Escolares com a participagdo da comunidade
Escolar e local.

§ 3° - Administrar adequadamente os Recursos Humanos e Financeiros advindos de
Convénios Federais e proprios.

CAPITULO VI , .
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 50 - Os atuais integrantes do Quadro Suplementar do Magistério Pablico do Municipio
de CAPELA, a que se refere o inciso IV do art. 4° desta Lei, devem ter complementada a sua
formagio pedagégica, em cursos especialmente programados para esse fim, nos termos da
legislacdo vigente, e, concluida a sua formagio pedagogica, devem passar a integrar 0 Quadro
Permanente do Magistério Publico Municipal.

Art. 51 - Aos professores leigos é assegurado o prazo previsto no § 2° do art. 9° da Lei
Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, para obtengdo da habilitagdo necessaria ao exercicio
das atividades docentes.

Art. 52 - Os valores de vencimento correspondentes, nas Classes, aos Niveis 18, 28 e 38
componentes do Quadro Suplementar dos profissionais do Magistério Publico Municipal, sdo os
constantes da respectiva parte do Apéndice III do Plano de que trata esta Lei Complementar,
fixados com base nos seguintes indices de escalonamento horizontal entre Nivej relagdo ao
vencimento do Nivel I da respectiva Classe:
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NIVEL INDICE
Nivel 18 1,00
Nivel 28 1,20
Nivel 38 1,30

Art. §3 - O presente Plano de Carreira e Remuneracdo, atendidas as disposi¢des desta Lei
Comiplementar, deve ser implementado a partir da data de sua vigéncia.

Art. 54 - Para efetivagio da respectiva implementagdo, deve ser constituida a Comissdo de
Acompanhamento da Implementagio do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério, paritario,
tendo por competéncia acompanhar, avaliar, registrar ¢ propor as medidas necessarias 3 execugdo
desta Lei Complementar, inclusive quanto ao controle do ajuste entre as horas-trabalho demandadas
¢ as oferecidas.

Parigrafo Unico — A Comissio de Acompanhamento da Implementagio do Plano de
Carreira e Remuneragio do Magistério, referido no “caput” deste artigo, devera ser constituida
Junto ao Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo, sendo composta:

I - pelo Secretério Municipal de Educagdo, que a presidira;
IT - por 02 (dois) representantes dos Orgdos técnicos da Secretaria de Educagao;
III - por um representante da Secretaria Municipal de Administracio;

IV - por 02 (dois) representantes do Sindicato dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal;

V - por um representante da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 55 - O enquadramento dos Professores de Educagéo Bésica e dos Pedagogos no Quadro
Permanente e no Quadro Suplementar do Magistério Piblico Municipal deve ser realizado por uma
comissdo especialmente designada para tal fim, mediante ato do Secretédrio de Educagfo, da qual
deve participar representante do Sindicato dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a ser
instalada apés a entrada em vigor do Plano de Carreira e Remunera¢do de que trata esta Lei,

Art. 56 - O profissional que integra a Carreira do Magistério, exercendo atividade de
docéncia ou de suporte pedagégico, enquadrado no Quadro Suplementar do Magistério Publico
Municipal, 4 medida que obtiver a titulagdo exigida no Plano de Carreira de que trata esta Lei
Complementar, podera solicitar seu reenquadramento no Quadro Permanente, no mesmo Cargo, de
Professor de Educaciio Basica ou de Pedagogo, porém no Nivel correspondente a formag&o obtida
através da nova titulago, observada a Classe em que se encontrar. '

Art. 57 - Durante a Década da Educagdo, definida nos termos do art. 87 da Lei Federal n® -
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), o nimero de Cargos do Plano de Carreira de que trata

o
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esta Lei Complementar deve vir a ser ajustado a uma relagdo de equilibrio entre as horas-trabalho
demandadas ¢ as oferecidas na Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo inico. O Quadro Permanente de pessoal ativo do Magistério Publico Municipal
deve ter a definigio do quantitativo de cargos das Carreiras Unicas de Professor de Educagio
Basica e de Pedagogo através de lei especifica. i

Art. 58 - Aos direitos e vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do Plano
disposto nesta Lei Complementar, aplica-se a legislagfio vigente a €poca do requerimento.

Art. 59 - Na execugdo desta Lej Complementar, deve ser aplicado, sempre que couber, no
que lhe for compativel ou nio for contrario, o disposto no Estatuto do Magistério Publico do
Municipio dé CAPELA.

Art. 60 - Esta Lei Complementar entrard em vi gor em 02 de janeiro de 2008.

Art. 61 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 34
de 08 de jutho de 1998.

Capela (SE), 14 de novembro de 2007.

YSUKITA SANTOS
Prefe#to Municipal
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

APENDICE 1
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO I -DOCENTE
A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO |
B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

C - FUNCAOQ: DOCENTE
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

I Instrugdo: titulagdo elou habilitagio para atuar nos diferentes niveis e modaiidades de
educagdo e ensino, comprovada mediante diploma e/ou certificado de registro no orgdo

competente:

I.1. obtido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacio plena, sendo admitida
a habilitag@o especifica obtida em programas de formagdo pedagégica para portadores

de diploma de educagio superior, nos termos da lei; e

I'.2. obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau superior, em niveis
de graduagdo, representada por licenciatura em curso de curta duragdo, excepcionalmente,
apenas durante a Década da Educagao, entendida esta como a estabelecida no art. 87 da Lei

Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
2. ldade: superior a 18 (dezoito) anos completos.
3. Outros: estabelecidos em lei.
E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO
* Exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos,
F - SUMARIO ( DESCRICAQ SINTETICA)
*  Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
*  Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
*  Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

*  Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola, com a familia e com a
comunidade.

G - TAREFAS (DESCRICAQ ANALITICA)

*  Contribuir para a participagdo, o didlogo ¢ a cooperagio entre educadores, educandos e
a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica,

solidéria, préspera ¢ justa;
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Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades ¢ conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanharm o progresso cientifico e social;

Estimular a participagio dos alunos No processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressio
oral, calculo e solugdo de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como prepars-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes 4 crianga e ao adolescente, nos termos
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando 4 autoridade competente os
casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagiio de maus tratos;

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagio do
processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao
ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola;

Planejar e executar o trabalho docente. €m consonéncia com a proposta pedagdgica da
Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e is diretrizes de ensino
emanadas do orgio competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo
relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

Levantar ¢ interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

Participar da elaboragio, €xecucdo e avaliacio do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagdgico e do Regimento Escolar;

Participar da elaboragio e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades ¢ encaminhar 0s educandos aos setores especificos de
atendimento;

Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola, referentes a sua acdo docente;
Atualizar-se em sua 4rea de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasses;

Cooperar com os servigos de administracio escolar, planecjamento, inspecio escolar,
orientago educacional e supervisio escolar, exercidos por especialistas em educagio;
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* Participar de reuniges, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

* Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacio para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

*  Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatdrios;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

*  Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;
*  Zelar pela disciplina ¢ pelo material docente que esteja sobre a sua guarda,

* Executar outras atividades afins.

H - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA :

*  Regime horirio: as atribuicdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a 40 horas-
trabatho semanais. bem como no regime de dedicagdo exclusiva, neles estando incluidas
as horas-atividade correspondentes ao tempo reservado para estudos planejamento e
avaliagdo do trabalho didatico, cumpridas na Escola ou fora dela, bem ‘como para
atender a reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade & ao aperfeicoamento
profissional. - ‘ '

* Relacio Professor/Aluno: sera obedecida a quantidade maxima de até 20 alunos/turma
na educago. infantil € nas Séries iniciais — 1 a 42 Série do ensino fundaimental, até 35
alunos/turma; nas Séries finais — 52 a 8" Série do- ensino ‘fundamental, até 45
alunos/turma, e até 50 alunos/turma no ensino médio. -

) B

* Material Diditico Pedagégico: sera obedecido o que determina o artigo 4% inciso [X,
da Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece “padrdes minimos de qualidade de ensino,
definidos como uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. Sio
considerados insumos, entre outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pincel
atdmico, cadernos, lapis, canetas, video, som, computador...

* Formacgio Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara da propria
Jornada de trabalho, privilegiando a escola como “locus” dessa formagdo,
caracterizando-se,  principalmente, por  encontros  coletivos,  organizados
sistematicamente, a partir  das necessidades sentidas ‘pelos  professores,
preferencialmente na escola onde atuam. com periodicidade determinada, e terd como
objetivo e finalidade a reflexiio sobre 2 pratica educativa e a busca da melhoria do
processo de ensino-aprendizagem. -~

* Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas, limpas ¢ bem
Hluminadas; a escola deverd ter boas instalagGes eiétricas, sanitarias, hidriulicas e a

—
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estrutura fisica do prédio deverd oferecer condicdes de seguranga, além de dispor do
espago fisico necessario para o pleno desenvolvimento das atividades pedagogicas,
desportivas e culturais.

* Higiene: sendo a escola um ambiente de formacdo, fatores como limpeza ¢ higiene
serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel 4 comunidade escolar, visto
que se trata de uma questdo de satde ptiblica,

*  Seguranca: a politica de Seguranga implementada terd o carater preventivo e educativo,
¢ deverd ser formadora de uma consciéncia cidadd que iniba o uso de drogas, a
violéncia e os atos de vandalismo na escola e na sociedade,

* Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material € humano necessario a impressio
de avaliagdes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o
mais que implique no bom andamento dos objetivos pedagégicos aos quais a Escola se
propde.

_ ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO II - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PEDAGOGO

C - FUNCAO: ESPECIALISTA EM EDUCACAQ BASICA
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1.Instrugdo: titulagdo e ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de
educagio e ensino, comprovada mediante diploma e ou certificado de registro no 6rgio
competente, obtido em cursos de graduagdo ou em nivel de pés-graduagio na area de
pedagogia.

2. ldade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em lei.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO
* Exclusivamente por concurso piiblico de provas e titulos.

F - SUMARIO (DESCRICAQ SINTETICA)

* Executar atividades de administragdo, planejamento, supervisdo, inspegdo e orientagio
escolar.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

* Articular as diferentes tendéncias relacionadas a0 processo pedagogico, buscando
unidade de agdo, com vistas as finalidades da educagio;

* Acompanbhar, permanentemente, o trabalho da Escola, assessorando-a no diagndstico,
no planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar; -
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* Estimular atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuem,
visando ao aperfeigoamento e a busca de solugdes aos problemas do ensino;

* Participar na elaboragdo do Plano Anual . bem como do Projeto Pedagdgico da Escola;

* Participar da preparagao, execugdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e
sessdes de estudo:

* Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

* Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obtengdo dos padrdes
mais elevados de ensino;

* Manter-se atualizado sobre legislagio de ensino, divulgando-a  no dmbito de sua
atuacio;

* Participar de reunides técnico-pedagégicas na Escola, nos 6rgaos da SEED e nas demais
instituigdes do sistema Municipal de ensino;

* Integrar grupos de trabaiho e comissdes;

* Planejar, junto com a direcdo ¢ professores, a recuperagdo de alunos;

* Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e trabalhando
diretamente com os professores, para adequar métodos e contetidos que se facam
necessarios aos alunos;

* Colaborar na atualizacdo da grade curricular, fornecendo subsidios aos planos de aciio
da Escola;

* Definir junto com o Diretor ¢ em articulagdo com o Comité Comunitirio e as
Coordenadorias de Ensino, as diretrizes, prioridades e metas de acdo da Escola para
cada periodo letivo, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Unidade de
Ensino;

* Analisar e propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagodgica,
especialmente os relacionados com evasio ¢ repeténcias escolares;

* Participar do processo de integracao familia-escola-comunidade;
* Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

H - CONDICOES DE TRABALHO D0 CARGO DE PEDAGOGO

* Regime horario: as atribui¢des do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a 40 horas
de trabalho semanais, bem como no regime de dedicagio exclusiva.

* Material Didatico Pedagégico: sera obedecido o que determina o artigo 4°, inciso IX,
da Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece “padrdes minimos de qualidade de ensino,
definidos como uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. Sao
considerados insumos, entre outros, papel, livros, revistas, Jornais, cartolina, pincel
atdmico, cadernos, lapis, canetas, video, som, computador... ’
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¢ Formacio Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constars da propria
jornada de trabalho, privilegiando a escola como “locus™ dessa formagio,
caracterizando-se, principalmente,  por  encontros coletivos,  organizados
sistematicamente, a particr  das necessidades  sentidas pelos  especialistas,
preferencialmente na escola onde atuam, com periodicidade determinada, ¢ tera como
objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pritica educativa e a busca da melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, além disso devem auxiliar os professores nos seus
horérios de estudo.

¢ Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas, limpas e bem
iluminadas; a escola devera ter boas instalages elétricas, sanitarias, hidraulicas e a
estrutura fisica do prédio devera oferecer condigdes de seguranca, além de dispor do
espago fisico necessario para o pleno desenvolvimento das atividades pedagogicas,
desportivas e culturais.

* Higiene: sendo a escola um ambiente de formacdo, fatores como limpeza e higiene
serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel 4 comunidade escolar, visto
que se trata de uma questdo de satide publica,

* Seguranc¢a: a politica de seguranga implementada terd o cardter preventivo ¢
educativo, e devera ser formadora de uma consciéncia cidadd que iniba o uso de drogas,
a violéncia e os atos de vandalismo na escola e na sociedade.

® Apoio Logistico: sera assegurado o suporte material ¢ humano necessério 4 impressio
de avaliag@es, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o
mais que implique no bom andamento dos objetivos pedagégicos aos quais a Escola se
propoe.
ESPECIFICACAQ DOS CARGOS
FUNCAO I1I - DIRETOR ESCOLAR
A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO |
B- CARGQ: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E/OU PEDAGOGO
C - FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR )
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO
1. Instrugdo:
I.1. Diploma de Licenciatura Plena, ou

1.2, Curso de Graduagao em Pedagogia, ou

I.3. Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagio com duracio minima de 360
(trezentos ¢ sessenta) horas que complete as disciplinas da drea de Administragio
Escolar, ou

1.4, Diploma de Mestrado e ou Doutorado que complete a drea de Administragdo  Escolar.

1.5. ldade: superiora 18 (dezoito) anos completos. -
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1.6. Experiéncia minima de 2 (dois) anos como professor, especialista- em educagdo ou

Diretor de Escola,

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA AFUNCAO

Conforme disposto no Estatuto do Magistério Puablico do Municipio de Capela e,
posteriormente, de acordo com a legislacdo a ser estabelecida e as normas legais previstas
na forma do artigo 49 desta Lei Complementar.

F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades e/oy agdes administrativas
desenvolvidas no dmbito escolar;

Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e pedagégicos na Unidade de Ensino,
através de seu corpo docente e equipe de suporte pedagogico.

G - TAREFAS (DESCRICAQ ANALITICA)

Garantir a participagio, o didlogo e a cooperagio entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando A construgio de uma sociedade livre, democritica,
solidaria, prospera e justa;

Garantir que a Escola Cumpra os compromissos com os principios e fins da educacdo
brasileira, através de seu desempenho profissional;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico e social; ‘

Assegurar ao aluno sua participagdo no processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia dos instrumentos essenciaijs para o aprendizado: leitura, escrita, expressio
oral, célculo e solugdo de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do educando,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando 2 autoridade competente os
casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagio de maus tratos;

Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino de
acordo com o Projeto Pedagogico da Escola;

Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar;

Elaborar, juntamente com o Comité Pedagégico e em articulagdo com o Conselho
Escolar, o Plano Escolar Anual; ‘

Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patriménio pablico, estabelecendo sistema de
manutencdo e conservagio das instalagdes e equipamentos do Estabelecimento ou
Unidade Escolar;,
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* Proteger o trabalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar,
objetivando a seguranga indispensavel aos integrantes daquela comunidade;

* Assinar, juntamente com o Secretirio Escolar, todos os documentos de ordem
administrativa que digam respeito as atividades da Escola;

* Aprovar escala de férias do pessoal docente e técnico-administrativo;

* Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no ambito
administrativo:

* Distribuir o horario dos professores de acordo com as necessidades do estabelecimento e
atendendo, quando possivel, a disponibilidade dos mesmos;

* Promover o bom relacionamento entre os servidores e alunos que constituem a
comunidade escolar;

* Favorecer a integragdo da Escola com a comunidade, através da mitua cooperagdo na
realizagdo das atividades de carater civico, social e intelectual;

* Apurar ou mandar apurar irregularidades, no dmbito pedagdgico;

* Determinar a aplicagio de penalidades disciplinares, conforme as disposicdes legais,
regulamentares e/ou regimentais;

* Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

*+ Coordenar, a partir do Comité Pedagégico, as agdes atinentes 2 avaliagdo do curriculo,
bem como o acompanhamento, avaliagdo, controle e regularidade de aprovagio,
repeténcia e evasio escolares;

* Exercer outras atividades inerentes ou correlatas. necessarias ao pleno desempenho das
fungdes de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

H- ‘CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR
* Regime hordrio: o Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar exercerd o seu

trabalho em jornada de 40 (quarenta) horas semanais com direito a dedicagdo exclusiva
a partir de 150 alunos.
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PLANO DE CARREIRA E REMUN ERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO.

FUNCAO: DOCENTE.

APENDICE I
ENQUADRAMENTO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA.
QUADRO: PERMANENTE (QP).

: SERIES DE -
CARGO NIVEL CLASSE QpP ATUACAO FORMACAO EXIGIDA
Da Educacio T .
1 A/l X Infantil 1% a 4° Nivel Médio, na modalidade NORMAL.
do Ensino
Fundamental
Da Educagio
A/l Infantil 17a 8" |  Habilitagio especifica obtida em Curso Superior, de graduagio
PROFESSOR 11 X do Ensino correspondente a Licenciatura Plena.
Fundamental
DE . Médi
EDUCACAO ¢ VEdio
BASICA I'agdo N , . .
m A/l % Ensino Habilitagdo especifica 0bt1§a em Curso Superlor, de graduagcio
Fundamental correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de Pos —
e Médio Graduagio “Lato Sensu™.
1*a 8" do
v A/l x Ensino Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior, de graduagio
Fundamental correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de Pés —
e Médio Graduacdo em Nivel de Mestrado e/ou Doutorado.
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APENDICE 11

ENQUADRAMENTO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA.
QUADRO: SUPLEMENTAR (QS).

. SERIES DE -
CARGO NIVEL CLASSE QP ATUACAO FORMACAO EXIGIDA
IS N X - 1° Grau Completo ou 2° Grau em outra habilitagdo que néo seja o
magistério.
PROFESSOR Da Educagao |
DE Infantii 1° a 4 :
EDUCACAO A Al X do Ensino Habilitagio especiﬂcaAde 2 _Grau, obtida em 4 (quatro) séries ou
: - Fundamental em 3 (trés) mais Estudos Adicionais.
BASICA (o
e Médio
"2 8 do Habilitagio especifica de Nivel Superior correspondente a
38 A/l X Ensino ¢ pecifica de Nivel Sup orresp

Fundamental |

Licenciatura Curta.

e e
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
APENDICE 11

ENQUADRAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO.

: ' CARGO: PEDAGOGO.
FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCACAO BASICA,

QUADRO:PERMANENTE (QP).

. SERIES DE ' x
CARGO NIVEL CLASSE Qr ATUACAO _ : FORMACAO EXIGIDA
1"a 8 do .
1 Af] X Ensino Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior, de graduacgo
Fundamental : correspondente a Licenciatura Plena,
e Médio
1*a 8* do
PEDAGOGO A/l Ensino Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior, de graduacio
III X . . . .
Fundamental correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de Pés —
e Médio Graduagiio “Lato Sensu”.
' Ia 8 do Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior, de graduacio
: Ensino ) ) . .
v X correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de Pos —
A/l Fundamental ~ ,
e Médio Graduagdo em Nivel de Mestrado e/ou Doutorado.
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APENDICE il

TABELA DE VENCIMENTO OU SALARIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO
VALORES EM REAL (R$)

QUADRO PERMANENTE

NIVEIS
CLASSE I Il n v
125 160 200 125 160 200 125 160 200 125 160 200
nA 2 300,00 384,00 480,00 450,00 576,00 720,00 480,00 614,40 768,00 570,00 729,60 912,00
2B ¢ 301,50 385,92 482,40 452,25 578,88 723,60 482,40 617 47 771,84 572,85 733,25 916,56
e C 4 303,01 387,85 484,81 454,51 581,77 727,22 484,81 620,56 775,70 575,71 736,91 921,14
¢ D.£3] 30452 389,79 487 24 456,78 584,68 730,85 487,24 623,66 779,58 578,59 740,60 925,75
_{2E s3] 306,05 391,74 489,67 459,07 587,61 734,51 489 67 626,78 783,48 581,49 744,30 930,38
A4 F a1 307,58 393,70 492,12 461,36 590,54 738,18 492,12 629,91 787,39 584,39 748,02 93503
£3G g-( 309,11 395,66 494 58 463,67 593,50 741,87 494,58 633,06 791,33 587,32 751,76 839,70
Jdo H 23 310,66 397,64 497,05 465,99 596,46 745,58 497,05 636,23 795,29 590,25 755,52 944,40
83! i 312,21 399,63 499,54 468,32 599,45 749,31 499,54 639,41 799,26 593,20 759,30 949,12
Gitd def 313,77 401,63 502,04 470,66 {. 60244 | 753,06 502,04 642,61 803,26 596,17 763,10 953,87
QUADRO SUPLEMENTAR
NIVEIS
CLASSE 1S 25 35
125 160 200 125 160 200 125 160 200
A 300,00 384,00 480,60 360,00 460,80 576,00 390,00 499,20 624,00
B 301,50 385,92 482,40 361,80 463,10 578,88 391,95 501,70 627,12
C 303,01 387,85 484,81 363,61 465,42 581,77 393,91 504,20 630,26
D 304,52 389,79 487,24 365,43 467,75 584,68 395,88 506,73 633,41
E 306,05 391,74 489 67 367,25 470,09 587,61 397,86 509,26 636,57
F 307,58 393,70 492,12 369,09 472 44 590,54 399,85 511,81 639,76 //
G 309,11 395,66 494,58 370,94 474,80 593,50 401,85 514,36 642 96 4
H 310,66 397,64 487,05 372,79 477,17 596,46 403,86 516,94 646,17
I 312,21 399,63 499 54 374,65 479,56 589,45 405,88 519,52 649,40
J 313,77 | 401,63 502,04 376,53 481,96 602,44 407 91 522,12 652,65
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APENDICE IV

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA,
FUNCAO ELETIVA PEDAGOGICO - ADMINISTRATIVA: DIRETOR ESCOLAR, PROFESSOR ADMINISTRATIVO E SECRETARIO.

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES ELETIVAS PEDAGOGICO — ADMINISTRATIVAS (FEPA) E FUNCOES DE CONFIANCA DO
MAGISTERIO (FCM)

Mat. de Alunos no Estabelecimento L. . .
ou Unidade Fscolar Func¢io Quantidade Simbole Valor
Calculado aplicando o coeficiente sobre o Vencimento Basico
ou Saldrio Base correspondente 4 Classe e Nivel em que o
servidor se encontra,
. Diretor 01 FEPA 0,7
Acima de 700 (setecentos e urn) afunos Secrctario 01 FCM . 05
De 351 (trezentos e cingiienta e um) a Diretor 01 FEPA 0,6
700 (setecentos) alunos Secretario 01 FCM 0,3
De 150 (cento e cingiienta) a 350 Diretor 01 FEPA 0,5
(trezentos e cingiienta) alunos Secretario 01 FCM 0,2
De 100 (cem) a 149 (cento e quarenta e Prpff:ssor 01  FEPA 0.5
nove} alunos Administrador
Professor .
y
Menos de 100 (cem) alunos Administrador 01 FEPA ) 0.4

>




